e a syi n s u red .c h INSURANCE BROKERS GMBH
1. Saule - AHV, IV, EO, ALV
Arbeitnehmerbeitrag 5.3%
AHV /IV/EO Arbeitgeberbeitrag 5.3%
Freibetrag fur Rentner CHF 1'400 p.M.; CHF 16800 p.A.
1.1% des AHV-Jahreslohnes
is CHF 148’2
Arbeitnehmerbeitrag bis C 8200
0.5% des AHV-Jahreslohnes
HF 148'201
ALV ab C 820

1.1% des AHV-Jahreslohnes
bis CHF 148’200

Arbeitgeberbeitrag
0.5% des AHV-Jahreslohnes
ab CHF 148201
AHV Alters- und
. ; 8.7%
Hinterlassenenversicherung

IV Invalidenversicherung 1.4%
EO Erwerbsersatzordnung 0.50%
10,60%

ALV Arbeitslosenversicherung 2.90%
(ab 148200 zusatzlich Solidaritatsbeitrag) eu e
12.80%

Total AHV / IV / EO / ALV:

Finanzierung: Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil je 50% — 6.4%

Beitragsfreie Einkommen:

fir AHV-Rentner
pro Jahr CHF 16800

Entgelt aus geringfligigem

Nebenerwerb pro Jahr CHF 2300

AHV / IV ] EO - Renten

Minimale einfache Rente pro Monat CHF 1195
Maximale Ehepaarrente pro Monat CHF 3'585
2. Saule - Berufliche Vorsorge (BVG)
Jahrlicher anrechenbarer Mindestlohn (Eintrittsschwelle) CHF 21510
Koordinationsabzug CHF 25095
Maximal anrechenbarer Lohn CHF 86040
Minimal zu versichernder Lohn CHF 3'585
3. Saule (3a) — Gebundene Vorsorge (freiwillig)
Maximaler Steuerabzug mit 2. Saule CHF 6'883
Maximaler Steuerabzug ohne 2. Saule .
(max. 20% vom Erwerbseinkommen) CHF 34'416
Die Zahlen der Unfallversicherung (UVG):

Die Beitragssatze fiir Berufsunfalle (BU) sind je nach Branche unterschiedlich und werden durch den Arbeitgeber finanziert.

Die Beitragssatze fiir Nichtbetriebsunfalle (NBU) staffeln sich ebenso nach Branche verschieden und betreffen Arbeitnehmer,
die mindestens 8 Stunden wdéchentlich beim selben Arbeitgeber beschéftigt sind.

Der maximale, obligatorisch zu versichernde Lohn betragt 148200 CHF.




